
ともに（協働）

○チーム学校として思いを共有しながらともに　　　

　　○家庭・地域・教育機関・福祉行政機関とかかわり　

　　　　○学校・家庭・地域をつなぐ　　先輩から後輩へ思いと実践をつなぐ　

かかわり（連携） つなぐ（調整と継承）

そして すすめ（挑戦）

事務を「つかさどる」職として子どもたちのためにもう一歩先へ

「
若
手
は
進
む
道
を
、
中
堅
・
ベ
テ
ラ
ン
は
進
ん
で
い
る
道
を
確
認
し
、

　
　
　
　
　
　
　
踏
み
出
し
、
歩
み
続
け
る
た
め
の
研
究
ビ
ジ
ョ
ン
に
」

～マネジメント力を高め、事務職員の立場から学校運営をコーディネートしていきます～

＊ 企画力・調整力・提案力を身につけ、学校運営に貢献しよう

＊ 子ども・家庭・地域・関係機関とともに、学びの環境づくりに取り組もう

＊ 目標やビジョンを教職員と共有し、財務マネジメントを推進しよう

＊ 情報の収集・管理を主体的に行い、効果的に発信しよう

＊ 学習指導要領の理解に努め、社会の変化に素早く対応しよう

＊ 共同学校事務室の設置に向けて学校事務の協働をすすめ、次世代の学校をつくりあげよう

学校経営の一翼を担う教育行政の専門職として、広い視野を持ち学び続けよう！

公立小中学校
事務職員研究協議会 

　
2
0
1
1
年
に
「
や
ま
が
た
花
笠
プ
ラ
ン
」
が
策
定
さ
れ
、
長
く
私
た
ち
の
拠
り
所
と
な
っ
て
き
ま

し
た
。
こ
の
た
び
、
時
代
の
変
化
に
合
わ
せ
「
や
ま
が
た
花
笠
プ
ラ
ン
」
を
改
定
い
た
し
ま
し
た
。

改
定
版
で
も
、
私
た
ち
事
務
職
員
が
「
子
ど
も
の
豊
か
な
学
び
と
育
ち
を
支
援
す
る
た
め
に
」

仕
事
を
し
て
い
る
と
い
う
こ
と
に
変
わ
り
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　
子
ど
も
の
明
る
い
未
来
を
考
え
、
チ
ー
ム
学
校
の
一
員
と
し
て
家
庭
・
地
域
と
、
「
と
も
に
」

「
か
か
わ
り
」
「
つ
な
ぐ
」
と
い
う
こ
と
が
さ
ら
に
大
切
に
な
っ
て
き
ま
す
。
事
務
を
「
つ
か
さ

ど
る
」
職
と
し
て
子
ど
も
た
ち
の
た
め
に
、
も
う
一
歩
先
へ
「
す
す
ん
で
」
い
き
ま
し
ょ
う
。



と
も
に
（
協
働
）

○
チ
ー
ム
学
校
と
し
て
思
い
を
共
有
し
な
が
ら
と
も
に
　
　
　

　
　
○
家
庭
・
地
域
・
教
育
機
関
・
福
祉
行
政
機
関
と
か
か
わ
り
　

　
　
　
　
○
学
校
・
家
庭
・
地
域
を
つ
な
ぐ
　
　
先
輩
か
ら
後
輩
へ
思
い
と
実
践
を
つ
な
ぐ
　

か
か
わ
り
（
連
携
）

つ
な
ぐ
（
調
整
と
継
承
）

そ
し
て
す
す
め
（
挑
戦
）

事
務
を
「
つ
か
さ
ど
る
」
職
と
し
て
子
ど
も
た
ち
の
た
め
に
も
う
一
歩
先
へ

「若手は進む道を、中堅・ベテランは進んでいる道を確認し、

　　　　　　　踏み出し、歩み続けるための研究ビジョンに」

～
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
力
を
高
め
、
事
務
職
員
の
立
場
か
ら
学
校
運
営
を
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
ト
し
て
い
き
ま
す
～

＊
 企
画
力
・
調
整
力
・
提
案
力
を
身
に
つ
け
、
学
校
運
営
に
貢
献
し
よ
う

＊
 子
ど
も
・
家
庭
・
地
域
・
関
係
機
関
と
と
も
に
、
学
び
の
環
境
づ
く
り
に
取
り
組
も
う

＊
 目
標
や
ビ
ジ
ョ
ン
を
教
職
員
と
共
有
し
、
財
務
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
を
推
進
し
よ
う

＊
 情
報
の
収
集
・
管
理
を
主
体
的
に
行
い
、
効
果
的
に
発
信
し
よ
う

＊
 学
習
指
導
要
領
の
理
解
に
努
め
、
社
会
の
変
化
に
素
早
く
対
応
し
よ
う

＊
 共
同
学
校
事
務
室
の
設
置
に
向
け
て
学
校
事
務
の
協
働
を
す
す
め
、
次
世
代
の
学
校
を
つ
く
り
あ
げ
よ
う

学
校
経
営
の
一
翼
を
担
う
教
育
行
政
の
専
門
職
と
し
て
、
広
い
視
野
を
持
ち
学
び
続
け
よ
う
！
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　2011年に「やまがた花笠プラン」が策定され、長く私たちの拠り所となってきま

した。このたび、時代の変化に合わせ「やまがた花笠プラン」を改定いたしました。

改定版でも、私たち事務職員が「子どもの豊かな学びと育ちを支援するために」

仕事をしているということに変わりはありません。

　子どもの明るい未来を考え、チーム学校の一員として家庭・地域と、「ともに」

「かかわり」「つなぐ」ということがさらに大切になってきます。事務を「つかさ

どる」職として子どもたちのために、もう一歩先へ「すすんで」いきましょう。


