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令和６年度 研究活動報告書 
（１）活動報告 

 

支部名

地区名 
田川 

市町

村 
鶴岡市 庄内町 三川町 

月 日 

 

場 所 

 

活動内容 

5/9 
鶴岡市立 

朝暘第三小学校 

第１回拡大役員会 

今年度の役員・活動計画・予算案について 

研究グループについて 

年度始総会について 

6/6 
鶴岡市 

農村センター 

年度始総会 

研究グループ別研修会 

8/6 

鶴岡市第６学区コミ

ュニティ防災センタ

ー 

第２回拡大役員会 

 庄内教育事務所・庄内地区事務部会共催事務研修会について 

 研究グループについて 

9/17 庄内総合支庁 
役員会 

 庄内教育事務所・庄内地区事務部会共催事務研修会についての打合せ 

10/3 
鶴岡市農村センター 

鶴岡市立大泉小学校 

事務の平準化研修会 

研究グループ別研修会 

10/24 

 

庄内総合支庁 

 

庄内教育事務所・庄内地区学校事務部会共催事務研修会 

 庄内教育事務所長講話 

研修Ⅰ  

 ・教育事務所 質問・要望事項について 

 ・臨時職員年休計算について  

研修Ⅱ 

・田川学研学校間連携グループ発表 

 ・実務研修 男性育休について 

12/12 鶴岡市立大山小学校 
必携グループ研修会 

「学校事務必携」校正 

1/16 

鶴岡市第 6学区コミ

ュニティ防災センタ

ー 

第３回拡大役員会 

年度末総会について 

 グループ別研修について 

2/3 
鶴岡市立朝暘第二小

学校 

必携グループ研修会 

「学校事務必携」発送作業 

2/13 

鶴岡市第 6学区コミ

ュニティ防災センタ

ー 

年度末総会 

研究グループ別研修会 
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（２）研究のまとめ 

 

・庄内教育事務所との共催事務研修会を、田川地区が主担当で昨年度に引き続き参集型で行った。庄内地区

の事務職員が顔を合わせて研修することができ有意義であった。 

 制度が複雑になり、質問が多かった臨時職員の年休計算と男性育休について研修を行い、情報を共有し理

解を深めることができた。 

 

・学校間連携グループが主催して事務の平準化研修を行った。「３つの優先事項」（文書綴り一覧表・PC

フォルダ分類表・事務引継書）についての説明や小グループでの意見交換により、内容について再確認する

とともにこれからの平準化につなげることができた。 

 

・研究グループごとの研修 

  テーマ別に 5グループに分かれ研究を進め、互いの成果を交流し合うことで、研修の目的である「個人の

力量の向上、事務の効率化」を推進できた。 
     

研究グループ名 研究内容 

広報グループ 

「タイムリーな情報や話題提供と会員の交流の場の役割を担う」 

１ 広誌「ふせん用紙」発行 部員間の交流親睦 

２ 配信版「ふせん用紙」発行 

 ①「給与」「旅費」「福利厚生」等の情報を配信する。 

  経験年数が浅い層に配慮した記事を構成する。 

 ②主な事務に関して、事務処理における確認事項や、職員へ配付する様式等を

配信する。 

必携グループ 
「事務効率向上を目指して」 

１「学校事務必携改訂第９版」発行 

実務グループ 

「共に歩み学んでいこう」 

１ グループ演習 

  ・学校危機管理研修  ・現金管理について 

２ パソコングループとの合同研修 

  ・差し込み印刷  ・フォーム作成  ・便利なキーの使い方 

３ 今の自分にちょこっとプラス 

  ・日々の仕事にプラスになることへの取り組みと発表 

４ 研修 

  ・退職事務について 

パソコングループ 

「田川地区事務職員全体のＰＣスキル向上」 

１ グループ員のスキル向上研修 

２ 実務グループとの合同研修 

３ 事務処理ソフトの配信 

学校間連携グループ 

「 みんないっしょで、みんないい  ～平準化が、止まらない～ 」 

１「事務の平準化研修会 まごころフェス」の開催 

２ 教育事務所共催研でのレポート発表 

３ 異動職員への「事務の平準化３つの優先事項」アンケート実施 

 

（３）研究資料及び発行物－名称を記入して下さい－ 

    学校事務必携改訂第９版 


